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Dr. Christian Wolff
Gottingen

AUSBILDUNG

5/2019 Promotion (Dr rer nat), Technische Universitat Darmstadt (sehr gu)
Dissertation “On the role of power and affiliation motives for leadership and selfishness in men and
women” (Volliext) - Gutachterinnen: Prof. Dr. Nina Keith, Prof. Dr. Judith Volmer

2010—2012 Master in Psychologie, Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster (sehr gut)
Schwerpunkt , Klinische Psychologie und experimentelle Psychopathologie”

2007—-2010 Bachelor in Psychologie, Westfalische Wilhelms-Universitét Miinster
4/2008 Vordiplom in Wirtschaftswissenschaften, FernUniversitét in Hagen
6/2006  Abitur, Hamburg (sehr gu)

BERUFLICHER WERDEGANG

seit 4/2023 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Georg-August-Universitét Géttingen
Arbeitsgruppe Diagnostik (Prof Dr York Hagmayer)

2019—-2023 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Otto-von-Guericke-Universitst Magdeburg
3,4 Jahre  Methodenlehre II: Evaluation und Diagnostik (Prof Dr Funike Wetzel / NN )

2018—2019 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Otto-Friedrich-Universitst Bamberg
1,2 |Jahre  Arbeits- und Organisationspsychologie (Prof Dr Judith Volmer)

2013—2018 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Technische Universitdt Darmstadt
5,0 Jahre  Organisations- und Wirtschaftspsychologie (Prof Dr Nina Keith)

2012—2013 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Universitat Luxemburg
0;7/ Jahre  Computer-Based Assessment (Prof Dr Samuel Greiff]

2009—2012 Studentische Hilfskraft, Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster
3,3 Jahre  Klinische Psychologie und Psychotherapie (Prof Dr Fred Risi)

2006—2007 Zivildienst, Hamburg - Ambulanter Pflegedienst

EINGEWORBENE DRITTMITTEL

20718 Bewertung von Egoismus: Unterscheidung zwischen angemessenen und unangemessenen
Formen egoistischen Verhaltens (1,959 €, nichi durchgefunn)
Interne Projekiférderung, Otto-Friedrich-Universitét Bamberg - Erstantragsteller; Antrag gemeinsam
mit Prof. Dr. Judith Volmer
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https://tuprints.ulb.tu-darmstadt.de/8711/7/20190515_WolffChristian_OnTheRoleOfPowerAndAffiliationMotivesForLeadershipAndSelfishnessInMenAndWomen_Dissertation.pdf
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PUBLIKATIONEN

Google Scholar | ResearchGate

Wolff, C., & Wetzel, E. (2023). Development of Machiavellianism, psychopathy, and narcissism in young
adulthood. Collabra: Psychology, 9(1). doi.org/10.1525/collabra.77870 (Volliexi).

Wolff, C., & Keith, N. (2019). Motives relate to cooperation in social dilemmas but have an inconsistent
association with leadership evaluation. Scientific Reports, 9, 10118. doi.org/10.1038/
s41598-019-45931-4 (Volliexi).

» Interview im Deutschlandfunk

» Artikel auf heise.de

» Nordbayerische Nachrichten Forchheim (07.12.2019)
» Artikel im F.A Z -Personaljournal

Wolff, C. (2019). On the role of power and affiliation motives for leadership and selfishness in men and
women (Doctoral dissertation). tuprints.ulb.tu-darmstadt.de/8711/ (Volliexi).

Volmer, J., Koch, |. K., & Wolff, C. (2019). lllumination the “dark core”: Mapping global versus specific
sources of variance across multiple measures of the dark triad. Personality and Individual Differences,
145, 97-102. doi.org/10.1016/}.paid.2019.03.024 (Vollexi).

Greiff, S., Stadler, M., Sonnleitner, P., Wolff, C., & Martin, R. (2017). Sometimes more is too much: A
rejoinder o the commentaries on Greiff et al. (2015). Journal of Intelligence, 5, 6. doi.org/10.3390/
jintelligence5010006 (Vollexi).

Greiff, S., Stadler, M., Sonnleitner, P., Wolff, C., & Martin, R. (2015). Sometimes less is more:
Comparing the validity of complex problem solving measures. Intelligence, 50, 100-113. doi.org/
10.1016/}.intell. 2015.02.007.

Keith, N., & Wolff, C. (2015). Encouraging active learning. In K. Kraiger, |. Passmore, N. R. Santos, & S.
Malvezzi (Eds.), The Wiley-Blackwell handbook of the psychology of training, development, and
performance improvement (pp. 92—116). Chichester: Wiley-Blackwell. doi.org/
10.1002/9781118736982.ché (Vollexi).

KONFERENZBEITRAGE

Mischner, C., & Wolff, C. (forthcoming in 2025, March). NTFD Decomposition of Trait, State, and Slope
Variance of Life Satisfaction in Childhood and Early Adulthood. Paper to be presented at the TwinLife
User Conference in Bremen, Germany.

Wolff, C., & Rox, K. (2023, September). Individueller CO2-Fulabdruck durch Kaufverhalten und
Aktivitdten im Freizeitbereich: Entwicklung und psychometrische Uberpriifung eines Messinstruments. Paper
presented at the Biennial Conference of the German Psychological Society—Personality Psychology and
Psychological Diagnostics (DPPD) Section in Salzburg, Austria.

Mischner, C., Pauly, M., Kéhler, C., & Wolff, C. (2023, September). Adaptivitit und Erblichkeit der
Entwicklung von allgemeiner Selbstwirksamkeitserwartung in Jugend und jungem Erwachsenenalter. Paper
presented at the Biennial Conference of the German Psychological Society—Personality Psychology and
Psychological Diagnostics (DPPD) Section in Salzburg, Austria.

Wolff, C., & Wetzel, E. (2022, September). The development of Machiavellianism, psychopathy, and
narcissism in young adulthood. Paper presented af the 53 meeting of the German Psychological
Association in Hildesheim, Germany.

Wolff, C., & Wetzel, E. (2021, September). The development of Machiavellianism, psychopathy, and
narcissism in young adulthood. Paper presented at the Biennial Conference of the German Psychological
Society—Personality Psychology and Psychological Diagnostics (DPPD) Section in Ulm, Germany.

Wolff, C. (2020, September—cancelled). Energy versus morality: comparing the criterion validity of
motivation to lead and the power motive across three different contexts. Paper submitted to the 52t
meeting of the German Psychological Association in Vienna, Austria.
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https://scholar.google.de/citations?user=Rh9ncJ0AAAAJ
https://www.researchgate.net/profile/Christian_Wolff6
https://watermark.silverchair.com/collabra_2023_9_1_77870.pdf
http://doi.org/10.1038/s41598-019-45931-4
https://www.researchgate.net/profile/Christian_Wolff6/publication/334428350_Motives_relate_to_cooperation_in_social_dilemmas_but_have_an_inconsistent_association_with_leadership_evaluation/links/5d298a73a6fdcc2462da95b8/Motives-relate-to-cooperation-in-social-dilemmas-but-have-an-inconsistent-association-with-leadership-evaluation.pdf
https://www.deutschlandfunk.de/machtspiele-was-brettspiele-ueber-fuehrungsqualitaeten.676.de.html?dram:article_id=454119
https://www.heise.de/newsticker/meldung/Studie-zu-Fuehrungspersoenlichkeiten-Machtstreben-wird-ueberbewertet-4490293.html
https://www.faz-personaljournal.de/ausgabe/01-2020/machtgierig-oder-kooperationsbereit-wie-sollte-eine-gute-fuehrungskraft-sein-1509/
http://tuprints.ulb.tu-darmstadt.de/8711/
https://tuprints.ulb.tu-darmstadt.de/8711/7/20190515_WolffChristian_OnTheRoleOfPowerAndAffiliationMotivesForLeadershipAndSelfishnessInMenAndWomen_Dissertation.pdf
https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.03.024
https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/ppp_lehrstuehle/organisationspsychologie/publications/2019_Volmer_Koch_Wolff-PostPrint.pdf
https://doi.org/10.3390/jintelligence5010006
https://www.mdpi.com/2079-3200/5/1/6
https://doi.org/10.1016/j.intell.2015.02.007
https://doi.org/10.1002/9781118736982.ch6
https://www.researchgate.net/profile/Christian_Wolff6/publication/264788220_Encouraging_Active_Learning/links/5c3c8f2a299bf12be3c6bc98/Encouraging-Active-Learning.pdf
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Wolff, C., & Keith, N. (2018, September). The role of power and affiliation motives in leadership. Paper
presented af the 51 meeting of the German Psychological Association in Frankfurt, Germany.

Wolff, C., & Keith, N. (2017, September). Do power and affiliation motives urge competent and ethical
leadership? Poster presented at the 10t conference on Industrial and Organizational Psychology of the
German Psychological Association in Dresden, Germany.

Wolff, C., & Keith, N. (2016, September). Sind dieselben Motive wichtig fir Leader Emergence und
Fiihrungseffektivitit? Poster presented at the 50t meeting of the German Psychological Association in
Leipzig, Germany.

Wolff, C., Keith, N., & Georg, M. (2015, September). Fiihrung, Motivation und Geschlecht: Die dunkle
Seite der Macht. Poster presented at the 9t conference on Industrial and Organizational Psychology of
the German Psychological Association in Mainz, Germany.

Birkenbusch, J., Wolff, C., & Ellermeier, W. (2015, September). An axiomatic study on duration
perception: Investigating ratio scalability of visually and temporally structured stimuli. Paper presented at
the 46t meeting of the European Mathematical Psychology Group in Padua, ltaly.

Hiisken, C., Rothe, M., Wolff, C., Schotenrshr, |, & Schotenrshr-Thormann, K. (2015, March). Vorstellung
des Modellprojekts zur Inklusion von Kindern mit Autismus (MIKA-Projekt) und erste Uberpriifung der
Wirksamkeit. Paper presented at the 8ih meeting of the Society for Research in Autism Spectrum
Conditions in Augsburg, Germany.

Wolff, C., Rist, F., Back, M. D., & Keith, N. (2014, September). Individuelle Prokrastinationstendenz als
Préidiktor zukiinftiger Riickstcinde im Arbeitsverhalten. Paper presented at the 49t meeting of the German
Psychological Association in Bochum, Germany.

Wolff, C., Greiff, S., Milller, . C., & Kretzschmar, A. (2013, April). Beyond Reasoning? Searching for the
Construct of Complex Problem Solving. Invited Speech at the 5t Szeged Workshop on Educational
Evaluation in Szeged, Hungary.

Kretzschmar, A., Miller, |. C., Wolff, C., & Greiff, S. (2013, April). Complex Problem Solving within the
Lifelong Learning Project. Invited Speech at the 5t Szeged Workshop on Educational Evaluation in
Szeged, Hungary.

METHODISCHE WEITERBILDUNGEN

Recent Advances in Meta-Analysis (15 Tage)
Institut fiir Medizinische Statistik, Universitatsmedizin Géttingen - DFG-geférdertes Symposium

Einfihrung in die Erforschung kausaler Effekte in der Persdnlichkeitspsychologie (1 T59)
Prof. Dr. Michael Grosz

Recent Advances in Meta-Analysis: Methods and Software (1.5 Tage)
Institut fir Medizinische Statistik, Universitdtsmedizin Gottingen - DFG-gefordertes Symposium

Foundations of Bayesian Inference (1.5 Tage)
Prof. Dr. Dirk Ostwald - Center for Behavioral Brain Sciences, Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Experimental and Survey Methods (4 Tage)
Prof. Dr. Niels Van Quaquebeke, Prof. Christian Tréster, PhD - Kithne Logistics University

Verstandlich schreiben fiir die Offentlichkeit: Ein Schreibworkshop (2 Tace)
Jun -Prof. Dr. Oliver Genschow, Dr. Jan Crusius

How to do Open Science: Chancen, Méglichkeiten, Standards (1 Tag)
Dr. Kai Jonas, PD Dr. Felix Schénbrodt, PD Dr. Erich Weichselgartner

AOW Writing Workshop (2 Tage)
Prof. Dr. Niels Van Quaquebeke - Kilhne Logistics University

Spring School on Educational Measurement (3 Tage)
Friedrich-Schiller-Universitat Jena - “Introduction to Simulation Studies”, “Computerized Adaptive Testing:
An Infroduction” und “Writing (Computer-Based) Test ltems”
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20711 Latent Class Factor Analysis mit Latent GOLD (3 Tage)
Dr. Angelika Glockner-Rist - Westfélische Wilhelms-Universitat Minster, Landhaus Rothenberge

2010 Datenauswertung in Mplus (monatliche Treffen)

2070 Moderation und Mediation in Mplus (2 Tage)
Dr. Angelika GlocknerRist - Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

2010 Einfiihrung in die Matlab Toolbox EEGLAB (2 Tage)
Prof. Dr. Stefan Debener

2070 Messmodellanalyse in Mplus (3 Tage)
Dr. Angelika Glockner-Rist - Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster, Landhaus Rothenberge

2009 Analyse kateg. Daten mit Mess- und Strukturmodellen in Mplus (3 Tage)
Dr. Angelika Gléckner-Rist - Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster, Landhaus Rothenberge

SONSTIGES

Lehre 9 Vorlesungen, 37 Seminare, 12 Ubungen - Durchschnittsnote 2.02
Abschlussarbeiten Hauptbetreuer von 19 Arbeiten

Selbstverwaltung u. a. Organisation von Lehrevaluationen - stellv. Mitarbeiter*innenvertretung - Organisation
Praxistag Psychologie (2024) - Berufungskommission Arbeits- und Organisationspsychologie
(2024—2025)

Programmieren u. a. PHP mit MySQL, HTML und CSS - R

Peer Review European Journal of Psychological Assessment, Frontiers in Psychology: Organizational
Psychology, Frontiers in Psychology: Educational Psychology, PLOS ONE

474


https://www.psych.uni-goettingen.de/de/diagnostic/aktuelles/praxistag-mit-themenschwerpunkt-auf-angewandter-diagnostik

